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尋找 No. 2 接班人-2014 企業實習培訓計畫 

競賽辦法 

想要磨練傑出的面試表現？ 

如何維持工作和生活的平衡點？ 

就學中掌握潛在的商業機會？ 

渴望當個超強團隊的成員和領袖？ 

【尋找 No. 2 接班人-2014 企業實習培訓計畫】提供機會，建立創業家的思考模

式，了解並善用校園及社會的豐富資源，您也可以實踐構想、創造價值。 

當全世界都在等待下個世代的接班人，您的夢想不必等到學校畢業再開始！ 

一、活動宗旨 

  透過實習與競賽方式讓本校學生體驗不一樣的價值，激發學生在企劃、創意

思考的想法與熱情，以達成整體規劃、想法落實之核心競爭力的提升，並促成更

多就業機會與開發未來具潛力之創業團隊。 

二、指導單位 

  經濟部中小企業處 

三、主辦單位 

  東海大學產學與育成中心、東海大學教學卓越計畫、102 年度 EC-SOS 大學

校院創新創業紮根計畫 
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四、實習資格與競賽方式 

 (一)實習資格 

  全校學生，個人或團體報名皆可，團體成員可跨科系。 

 

 (二)實習方式 

  由報名者自行選定前三志願實習企業，經過媒合與企業面試後，學生實習團

隊至企業實習，針對企業的產品、服務或營運模式，進行創意激盪；透過不同角

色的對話與溝通討論，挖掘創新的可能性，提供產業界實務問題創新的解決方

案，期透過產學合作計畫的參與，提升學生實作的能力，進而培養產業所需之人

才。實習團隊必須將實習成果撰寫為「2014 尋找 No. 2 接班人大賽」企劃書並

報名參與競賽。 

 

 (三)競賽方式 

  每隊口頭簡報實習成果 10-15 分鐘，由專家學者評分後決定名次，並於現

場公佈名次及頒獎。 
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參與培訓課程與企業實習 

5月至 10月 

競賽收件截止繳交實習成果企劃書 

10/20(一) 17:00止 

繳交競賽簡報檔 

10/27(一) 17:00止 

實習競賽簡報日 

10/30(四) 

企業繳交實習單位意願調查表 

03/28(五) 17:00止 

學生繳交實習報名履歷表 

04/18(五) 17:00止 

舉辦實習媒合面試會 

04/23(三) 

簽訂實習契約書並至企業實習 

04/25(五) 

五、競賽時程 

(一)競賽時程示意圖 
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(二)競賽時程表 

活動階段 活動時程 活動程序 說明事項 

報名/ 

企業實習 

103/03/28(五) 

17:00 止 

企業繳交實習單位

意願調查表 

有意願參與【尋找 No. 2 接班人-2014 企業實習

培訓計畫】之企業，請填寫意願調查表並回傳電

子檔至 yihsuan.t@thu.edu.tw 

103/04/18(五) 

17:00 止 

學生繳交實習報名

履歷表 

至辦公室繳交紙本實習報名表 

並 email 電子檔至 yihsuan.t@thu.edu.tw 

103/04/23(三) 實習媒合面試會 說明企業實習詳細規則與辦法 

企業面試實習團隊 

103/04/25(五) 簽訂實習契約書 繳交實習契約書乙式三份 

103/05 企業實習開始 針對企業經營現況提出創新、創意且可行之想

法，並撰寫成企劃書。 

實習結束核發實習證明。  

將實習成果撰寫為「2014 尋找 No. 2 接班人」

企劃書並報名參與競賽。 

103/10/20(一) 

17:00 止 

繳交實習成果企劃

書 

報名競賽團隊須繳交 

競賽報名表 1 份 

競賽切結書 1 份 

企劃書一式 5 份 
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活動階段 活動時程 活動程序 說明事項 

光碟 1 份，內含企劃書、報名表、其他具加

分效果之電子檔。標題請註明「2014 尋找 No. 

2 接班人」。 

參賽團隊請於103年10月20日17:00 前親送

資料至辦公室，並於信封上註明參加「2014 尋找

No. 2 接班人」。 

競賽簡報/ 

頒獎 

103/10/27(一) 

下午 5 時止 

繳交簡報檔 實習團隊繳交競賽當天 10-15 分鐘之簡報檔案 

將簡報檔存於光碟，親送至辦公室 

光碟上請註明隊名。 

103/10/30(四) 競賽實習成果簡報 每隊簡報 10-15 分鐘，由專家學者評分後決定

名次。 

現場公佈名次並進行頒獎典禮。 
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六、評選標準及獎勵辦法 

(一)競賽獎勵 

評分項目 評分重點與比重 

書面資料(50%) 市場潛力、可執行性、創意思考與表現、邏輯分析 

上台簡報(50%) 表達能力、時間掌控度、團隊合作與 Q&A 表現 

第一名 10,000 元/組、獎狀/人，取 1 組 

第二名 8,000 元/組、獎狀/人，取 1 組 

第三名 6,000 元/組、獎狀/人，取 3 組 

佳作 5,000 元/組、獎狀/人，取 3 組 

(二)實習獎勵 

評分項目 評分重點與比重 

由實習企業評分(50%) 積極度、團隊表現、專業能力 

上台簡報(50%) 表達能力、時間掌控度、團隊合作與 Q&A 表現 

優質實習團隊 5,000 元/組、獎狀/人，取 3 組 

實習結束核發實習證明 

 

註：以上獎勵辦法主辦單位保有調整之權利 
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七、競賽諮詢 

東海大學教學卓越計畫 曾小姐 

(一)洽詢電話：校內分機 30145、(04)2359-5985 

(二)活動網站：http://iic.thu.edu.tw/news/index.php，東海育成官網 

(三)報名信箱：yihsuan.t@thu.edu.tw 

(四)辦公位置：二校區產學大樓育成中心專案辦公室（IBA 餐廳旁） 

八、注意事項 

(一)參賽作品包含但不限於概念、圖案、照片等各種資料及所使用之程式不得

有仿冒、抄襲、違反善良風俗或其他侵害他人智慧財產權及著作權之情

事。得獎作品如有仿冒、抄襲、拷貝或為「網路剪貼資料」，經查證屬實

者，一律取消參賽及獲獎資格。已領取獎項者，主辦單位有權追回原獎狀

及獎金，任何侵權行為由參賽者自行承擔所有衍生之相關法律及賠償責

任。 

(二)同一作品內容不得重複報名參賽，若發生同作品重複參賽，主辦單位得取

消參賽資格。 

(三)願意無償、非專屬性授權東海大學創新育成中心(主辦單位)使用、修改參

賽作品圖案、照片等相關資料，製作成視聽著作(影片)與數位形式檔案，

提供教學、研究、宣傳與公共服務用途之公開上映、公開播送、公開發表，

http://iic.thu.edu.tw/news/index.php
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且須保證東海大學創新育成中心使用、修改、重製、公開上映、公開播送、

公開發表該等資料，不致侵害任何第三人之智慧財產權。若因教學研究之

需求，主辦單位得重製該作品。本件授權不影響著作人對原著作之著作權

及衍生著作權，並得為其他之專屬授權。 

(四)得獎者依稅捐稽徵法之相關規定列報所得需代扣 5％稅額；金額未超過二

萬元者不需預先扣繳，但會在年終時收到主辦單位寄發之所得扣繳憑單，

並憑以申報年度綜合所得稅。獎金應付之稅款，由得獎者自行負擔。 

(五)凡參賽者即視為同意接受並遵守本活動注意事項及相關規範，如有違反本

比賽活動注意事項及規範之行為，經查證屬實，活動單位得取消其參賽或

得獎資格，並對於任何破壞本活動之行為保留相關權利。本比賽辦法如有

未盡事宜，主辦單位保留修改之權利。 

 


